
 

 

 

 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยครูเลย จาํกัด 
แนวปฏิบัติวาดวย  เงินกูสามัญโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิก  พ.ศ. 2560 (2) 

 

               อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ หมวด 4  การใหเงินกู และระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเลย จํากัด วาดวยการให

เงินกู และดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ.2556   ตามมติที่ประชุมกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 53/2560    ในคราวประชุม ครั้งที่    36/2560 

เมื่อวันที่ 9  ตุลาคม 2560 จึงกําหนดแนวปฏิบัติสหกรณออมทรัพยครูเลย จํากัด วาดวยเงินกูสามัญโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

สมาชิก  พ.ศ. 2560 (2) ไวเพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับโครงการเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ดวยความเรียบรอยสมบูรณ    ดังนี้ 

1. สหกรณกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานตามโครงการ ระหวาง วันที่ 15 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560 

2. สหกรณกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับโครงการ เพื่อเปนแนวปฏิบัติสําหรับผูเกี่ยวของ  ดังนี้ 
2.1 หลักเกณฑ และเงื่อนไขของโครงการ 

1. วงเงินกูและเงินใหกู 1.1 วงเงินกูสําหรับสมาชิกรายหนึ่งไมเกิน  2.5  ลานบาท บวกรวมคาเบีย้ประกัน เพื่อกูชําระหนี้เงินกู 

โครงการสินเชื่อเอื้ออาทรหรือชาํระหนี้ประเภทอื่นที่มีอยูในสหกรณใหคณะกรรมการพิจารณาตาม 

หลักเกณฑการกู แตทัง้นี้ตองไมเกินความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกแตละบุคคล 

1.2  เงินใหกูในโครงการ  จํานวนไมเกิน   200.-  ลานบาท 

1.3  เงินกูในโครงการนี้ เปนประเภทเงินกูสามัญเพือ่การอื่นเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
2. คุณสมบัติของผูกู 2.1เปนสมาชิกสหกรณประเภทสามัญโดยสมบูรณและตองชาํระเงินคาหุนโดยหักจากเงินไดรายเดือน 

ของสมาชกิ ณ ที่จาย ตนสงักัดอยางนอย 3 งวด หรือมอีายุสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 3 เดอืน   

คณะกรรมการอาจผอนผันใหแกสมาชิกเปนรายไปหากเห็นเปนการสมควร 

2.2 มีภูมิลําเนา และหรือปฏิบัติงานในทองที่จงัหวัดเลย 

2.4 มีอายุไมเกนิ 55 ป ตามปปฏิทิน นับถึงวนัที่ยื่นคําขอกู หรือเปนสมาชกิติดตอกันไมนอยกวา 240  

งวด  คณะกรรมการอาจผอนผันใหแกสมาชิกเปนรายไปตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควร 

2.5 เปนสมาชิกชั้นดี ไมผิดนัดชาํระเงินงวดชําระหนี้/หุน  เวนแตการผิดนดัและการชําระหนี้   

      ดังกลาวจะไดรับการอนุมตัิจากคณะกรรมการดําเนินการ 

3. วัตถุประสงคในการกูเงิน 

 

3.1  เพื่อนําไปชําระหนี้สิน ดังนี้ 

(1) รวมชําระหนี้ประเภทอื่นที่มีอยูในสหกรณตามความประสงคของสมาชิก 
(2) หนี้เงินกูจากสถาบันการเงินอื่นหรือ หนี้สินอื่นที่มีเอกสารหลักฐานชัดเจน เชน หนี้โครงการ

สวัสดิการของหนวยงานหรือหนี้สินบุคคลภายนอกที่มกีารทําสัญญาเงินกูอยางถกูตองตามกฎหมายและ      
คณะกรรมการพิจารณาแลวเหน็สมควร   

(3) เพื่อปจจยัอื่นทีเ่ปนการพัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชิก 

4. หลักประกันเงินกู 4.1 สมาชิกตองมหีุนไมนอยกวารอยละ 20 ของวงเงินกูตามสทิธิกูในโครงการ 
4.2 สมาชิกสหกรณคํ้าประกันตามอัตราสวนวงเงนิกู 400,000 บาท ตอบุคคลคํ้าประกัน 1 คน  

ผูคํ้าประกันตองเปนสมาชิกที่คํ้าประกันเงินกูสามัญรวมไมเกิน 9 คน  
4.3 กรมธรรมประกนัชีวิตแบบคุมครองสินเชือ่ทุนประกันไมนอยกวารอยละ 40 ของวงเงินกู  

โดยกรมธรรมระบุให  สหกรณออมทรัพยครเูลย จํากัด  เปนผูรับผลประโยชนเปนอันดับแรก 
4.4 รูปแบบการประกัน กรมธรรมประกันชีวิตแบบทุนลดลง กําหนดระยะเวลา 10 ป  กรณีสมาชิกผูกู

อายุเกิน 60 ป กําหนดระยะเวลาคุมครองลดลง  กําหนดความคุมครองไมเกนิ 70 ป 
4.5 เบี้ยประกันชําระครั้งเดียว อัตราเบี้ยประกันขึ้นอยูกับเพศ อาย ุทุนประกันและระยะประกัน  

4.6 เงินคาเบี้ยประกันใหหักจากจํานวนเงินกูที่ไดรบัอนุมัติ 

ลําดับที่ 40/2560 



5. ระยะเวลาผอนชําระหน้ี 5.1 สมาชิกผูกูตองสงคืนเงินตนพรอมดอกเบีย้เปนงวดรายเดอืนโดยยินยอมใหหักเงินชําระหนี้จากเงิน 

ไดรายเดือน ณ ที่จายตนสงักัดกําหนดงวดชําระหนี้ในอัตราเทากัน ดังนี ้

       (1) อายุไมเกิน 50  ป         จํานวนไมเกิน      240   งวด (20 ป) 

       (2) อายุ 51 – 55  ป          จํานวนไมเกิน      180   งวด (15 ป) 

5.2  การนับอายุตามขอ 5.1  ใหนับตามปปฏิทนิ 

5.3 สมาชิกอาจขอใหสหกรณกาํหนดจํานวนงวดชําระหนี้ใหนอยกวา ขอ 5.1 ทั้งนี ้

คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันหลักเกณฑตามขอ5.1 ใหแกสมาชิกเปนรายไปหากเหน็สมควร 

6. การกําหนดเงินคงเหลือ  

 

6.1 การคํานวณสิทธิกู ใหคํานวณเงินรายไดจาก เงินเดอืน เงินคาตอบแทน   เงนิประจําตําแหนง  รวมกัน 

หักคาใชจายตามบัญชีรายละเอยีดเงินเดือนที่แสดงรายการหักเงิน ณ  ที่จาย ตนสังกัดทุกรายการ   แลว

กําหนดใหมีเงินคงเหลือโอนเขาบัญชีเงินเดือนของสมาชิกไมนอยกวารอยละ 10 ของเงินรายไดดังกลาว   

6.2กรณอีาย ุ58 ป ตามปงบประมาณ  การคํานวณสิทธิก์ูใหคํานวณเงินไดรายเดือนไดไมเกนิรอยละ 
70 ของเงินเดือนปจจุบันไมรวมเงินคาตอบแทนและเงินประจาํตําแหนง  หลังการหกัคาใชจายตามบัญชี
รายละเอียดเงินเดือนที่แสดงรายการหักเงิน ณ  ที่จาย ตนสังกัดทุกรายการ   แลวกําหนดใหมีเงนิคงเหลือ
โอนเขาบัญชีเงินเดือนของสมาชกิไมนอยกวารอยละ 30 ของเงนิรายไดดงักลาว   
6.3กรณีสมาชกิที่มีอายุ 59-60 ป ตามปงบประมาณหรือปทีจ่ะเกษียณอายรุาชการ  การคาํนวณ

สิทธกิูใหคํานวณเงินไดรายเดือนไดไมเกินรอยละ 65 ของเงินเดือนปจจุบันไมรวมเงินคาตอบแทนและเงิน

ประจําตําแหนง  หลังการหักคาใชจายตามบญัชีรายละเอียดเงนิเดือนที่แสดงรายการหักเงิน ณ  ที่จาย 

ตนสังกัดทุกรายการ   แลวกําหนดใหมีเงินคงเหลือโอนเขาบัญชเีงนิเดือนของสมาชิกไมนอยกวารอยละ 35 

ของเงินรายไดดงักลาว 

7. การไดรับสทิธิกูรอบใหม 

    และสิทธิกูประเภทอื่น 

 

 

 

7.1 สมาชิกที่ไดรับเงินกูโครงการน้ีแลว มีเงนิคงเหลือตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนด 

สามารถถอืสัญญาเงินกูพิเศษ หรือเงินกูสามัญสวัสดิการเพื่อเหตุฉุกเฉิน หรือเงินกูโครงการอืน่ที่ 

สหกรณกําหนดขึ้นยกเวนเงินกูสามัญ แตทั้งนี้เงินกูที่สมาชิกกูเงินกับสหกรณทกุประเภทจะตองอยู 

ในวงเงินรวมไมเกิน  5,500,000 บาท (หาลานหาแสนบาทถวน) 

7.2 สมาชิกที่กูเงินโครงการน้ีหากตองการไดรับสิทธิกูรอบใหมตองสงชําระหน้ีโครงการน้ีมาแลวไม 

นอยกวา12 งวดใหกูโดยการรวมหน้ีคงเหลือเปนสัญญาเดียวการชําระหน้ีใหใชวิธหีักกลบลบหน้ี 

7.3 สมาชิกตองทําประกันตามวงเงินกูรอบใหมทุกคร้ัง 

8. เงื่อนไขอื่น 8.1สมาชิกจะตองยินยอมใหสหกรณหักเงินเพือ่ชําระหนี้ที่มตีอสหกรณ หรอืสถาบันการเงินอื่น     

หรือสวัสดกิาร หรือหนี้สินที่คณะกรรมการสหกรณเห็นสมควร 

8.2 สมาชิกจะตองทําประกันอนัเกี่ยวกับเงินกูนี้ตามที่รูปแบบและประเภทที่สหกรณกําหนด  

8.3 ในระหวางเขารวมโครงการนี้สมาชิกจะตองไมกอหนี้ผูกพันกับสถาบันการเงิน หรอื  บุคคลอื่นโดย 

ไมไดรับอนุญาตจากสหกรณอยางเด็ดขาด 

9. เอกสารประกอบคําขอกู 

เอกสารผูกู 
และผูค้ําประกนั 

 

9.1 สําเนาบัตรประจําตัว ผูกู ผูคํ้าประกัน  และคูสมรสของผูกู ผูคํ้าประกัน 
9.2 สําเนาทะเบียนบาน ผูกู   ผูคํ้าประกัน  และคูสมรสของผูกู ผูคํ้าประกัน 
9.3 สําเนาทะเบียนสมรส ผูกู  ผูคํ้าประกัน   (ถามี) พรอมเซ็นรับรองเอกสาร 
9.4 สําเนาใบสําคัญการหยา ผูกู ผูคํ้าประกัน   (ถามี) พรอมเซ็นรบัรองเอกสาร 
9.5 สําเนาใบมรณบตัรในกรณีคูสมรสเสียชีวิต (ใหคูสมรสของผูเสยีชีวิตเซ็นรับรองเอกสาร) 
กรณีไมมีสําเนาใบมรณบตัร (ใหกรรมการ ประจําเขตเซ็นรับรองเอกสาร) 

9.6 สลิปเงินเดือนของผูกู เจาหนาที่การเงิน,หรือตรวจสอบผานระบบอิเล็กทรอนกิส รับรองโดย
เจาหนาที่ฝายเทคโนโลยีและสินเชื่อรับรอง 

9.7 สลิปเงินเดือนของผูกู กรณีผูกูเซ็นรับรองดวยตนเอง โดยไมมเีจาหนาทีก่ารเงนิหนวยงานตนสังกัด 

รับรองใหแนบสําเนาบัญชีธนาคารแสดงรายการรับโอนเงินเดอืนหรือ ไมมีสมุดบัญชีธนาคารทีแ่สดง

รายการรับโอนเงินเดือน ใหผูกูขอบัญชีแสดงรายการ(Statement)ดังกลาวจากธนาคารที่โอนเงินเดอืน 



9.8 กรณีสมาชิก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ให ผูอํานวยการกองคลัง รับรองเทานั้น  

พรอมรายการรับโอนเงินเดือนยอนหลัง  3  เดือน Statement (สเตทเมนท) 
9.9 กรณีสมาชกิทีกู่เงินจากสถาบันการเงินอื่น หากตองการใหสหกรณดําเนนิการชําระหนี้ใหแนบ

หนังสือรับรองหนี้จากสถาบันการเงินอื่นมาดวยทุกครั้ง  

10. การยื่นขอกู 

 

10.1 สมาชกิตองยื่นคําขอกู   และเอกสารที่เกี่ยวของตามทีส่หกรณกําหนดอยางครบถวนตาม  
ประกาศของสหกรณ โดยสหกรณจะรับพิจารณาเฉพาะผูทีย่ื่นเอกสารครบถวน และถูกตอง 
เทาน้ัน    
10.2 สมาชกิยืน่คําขอกูดวยตนเองทีส่ํานักงานสหกรณออมทรัพยครูเลย จาํกัด ต้ังแตวันออก 
ประกาศโครงการน้ีเปนตนไป 

11. สหกรณจะพิจารณาอนุมัติเงินกูโครงการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรหรือตามประกาศของสหกรณเปนคราวไป 

12. การจายเงนิกู 12.1 สมาชิกไดรับอนุมัติเงินกูตามโครงการนี้ จะตองทําประกัน เงินกูตามเงือ่นไขที่สหกรณกําหนด 

12.2. การจายเงิน สมาชิกผูกูจะไดรับเงินกูหลงัจากทางบริษทัประกันชีวิตแจงตอบรับการอนมุัติคุมครอง

หรือออกหนงัสือรับรองใหผูกูเรียบรอยแลว  

13. เงือ่นไขอื่น 13.1   สมาชิกคางชําระหรอืผิดนัดชําระหนี้ตองชําระหนีเ้ปนปกติอยางนอย  3  เดือน 

13.2.  การคืนเงินกู หรือยกเลกิการกูเงินที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติไวแลว โดยไมมีเหตอุันควร สหกรณ 

จะตัดสิทธิก์ารกู เงินเปนเวลา  3  เดือน 

13.3.  สมาชิกทีไ่ดรับการประนอมหนี้จะถกูจํากดัสิทธิ์กูทุกประเภทหากมีความประสงคจะกูตามสิทธ ิ จะตอง 

เดินบัญชีเปนปกติอยางนอย  3  เดือน 

13.4  สมาชิกทีค่างชําระคาหุน หนี้และดอกเบีย้ไมมีสิทธิ์คํ้าประกันเงินกูของสมาชิกรายอื่นเวนแต  

คณะกรรมการดําเนินการจะพจิารณาเห็นสมควร 

 
14. ติดตอสอบถาม    

รายละเอยีด   

ฝายสินเชือ่   โทรศัพท  08-2841-7119 ,08-3414-3301042-811149   042-832109  ตอ 21 
โทรสาร   042-832433 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  10  ตุลาคม  2560     เปนตนไป 

 
 
 

     (นายพสิิทธิ์  พทุธรักษ) 

รองประธานกรรมการ ทําการแทน 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูเลย  จํากัด 

 


